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RESUMEN EJECUTIVO

La principal consigna al interior de la Administracién Publica Estatal es procurar que
el desempefio del Poder Ejecutivo sea competente, transparente y moderno, pero
esto solo ‘seré posible si las y los servidores publicos e instituciones trabajan
coordinadamente para lograr los objetivos, estrategias y lineas de accion que
requieren cumplirse; es por eso que, en la presente Administracion, el servicio
publico esta sustentado por cuatro pilares éticos, siendo estos “dignidad”, “bien
comun”, “splidaridad”, asi como “subsidiaridad”, los cuales son fundamentales y se
encuentran desarrollados a lo largo del Plan de Desarrollo Estatal Chihuahua 2022-
2027. AunLdo a lo anterior, se requiere que quienes integran las dependencias y
organismoé publicos actien con una ética publica donde se cumplan los principios,
valores y reglas de integridad que se refieren en el Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua

Es por ello, que se requiere de una pieza angular, los cuales son los Comités de
Etica, que son la maxima instancia en el proceso de gestiéon de la ética en las
instituciones, creando espacios transparentes que muestren el trabajo realizado
para fortalecer el actuar de manera integral de las personas servidoras publicas; asi
mismo como parte de ese trabajo esta el cumplimiento de los objetivos descritos en
el Programa Anual de Trabajo “PATCE 2023” del Comité de Etica de la Secretaria
de Innovacién y Desarrollo Econémico y de las Entidades Paraestatales que lo
integran, asi como de informar del grado de avance logrado a través de la
presentacion del Informe Anual de Actividades 2023, mismo que se realiza con el
objetivo d:e rendir cuentas de las actividades implementadas, los objetivos
cumplidos y las metas logradas.

tuvo como acciones principales la de difundir los instrumentos torales de la Etica,
asi como de capacitar con una visién humanista a las personas servidoras publicas
para lograr hacer nuestra la vocacion de obrar bien para la ciudadania a quien
debemos §eNir. Ademas de ser facilitador para llevar a cabo los procesos de
nominacion, eleccion e integracion del Comité de Etica 2023-2026, de acuerdo con
los resultagos obtenidos en cada etapa.

!

Es asi que, en el transcurso del afio 2023, las y los integrantes del Comité de Etica x
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DIRECTORIO COMITE DE ETICA 2023-2026
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico

FOTO NOMBRE PUESTO EN EL COMITE CORREO TELEFONO OFICINA EXTENSION

LIC. ELSA VEONICA REZA

SANCHEZ PRESIDENTA veronica.reza@chihuahua.com.mx 614 442-3360 23476

LIC. DANIEL BENITEZ ROJAS SECRETARIO EJECUTVO daniel benitez@chihuahua.com.mx 614 442-3300 23403

LIC. SILVIA GISELA SANCHEZ [VOCAL TITULAR DE LA UNIDAD DE

SoLiS GUALOADIEERERD gisela.sanchez@chihuahua.com.mx 614 442-3300 23474
Mﬁ/ﬁxﬁﬁg\srfom VOCAL maria.valenzuela@chihuahua.com.mx 614 442-3300 23317
Lic. hg%;égb?:gljm VOCAL mireya.gomez@chihuahua.com.mx 614 429-3300 14516
Lic. DENB;E\;%C"O PINON VOCAL denisse.pinon@fideapech.com 614 443-1076 124 @
Ll\lzRf YSA?LBCT\"IE_LAA VOCAL g.miranda@i2c.com.mx 614 261-1589 w
LIC. PAULINA RODRIGUEZ VOCAL paulina.rodriguez@apchhuhua.mx 6144371292 104 ‘

HERNANDEZ

LIC. SOPHIA PUENTE /ﬁﬂ

MA‘ GDALENO VOCAL sophia.puente@aedechihuahua.mx 614 429-3300 12190
%
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA 2023

Con fundamento al articulo 26, inciso p) fracciones | y Il del Capitulo IV de los Lineamientos
para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal.

1. En la fecha 27 de enero 2023, con fundamento Lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del 2023, donde
se llevo a cabo la presentacion del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2022,
asi mismo se hace un reconocimiento a la Lic. Marisol Morales Aragén vocal temporal de
Promotora e Simbolos jAh! Chihuahua, S.C. y a el Lic. Eduardo Garcia Rodriguez vocal
temporal del Fideicomiso de Administracion para la Promocién y Fomento de las
Actividades rTuristicas en el Estado jAh! Chihuahua, toda vez que ambos dejaron de ser
parte integrante del Comité de Etica a consecuencia de la creacién de la Secretaria de

Turismo.

Durante el mes de enero 2023, fue aprobado el Informe Anual de Actividades 2022 a través
de correo electronico, asi mismo a través de los oficios No. SIDE-CE-001/2023 y No. SIDE-
CE-002/2023 se present6 respectivamente el Informe citado con antelacion a la Mtra.
Maria Angelica Granados Trespalacios, titular de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico, asi como a la Lic. Ménica Patricia Oros Ramos, titular de la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Funcién Publica, el cual se encuentra publicado en el sitio oficial en
la pagina de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico “SIDE”, en el hipervinculo:
https://www.chihuahua.com.mx/contenido/etica/Documentos/2022/Informe%20Anual%20

de%20Actividades%202022.pdf

Durante el mes de febrero se actualizé el organigrama, derivado a que dejaron de formar
parte integrante del Comite del Etica como vocales temporales por parte de la Promotora
Simbolos jah Chihuahua! S. C. y del Fideicomiso de Administracién para la Promocion y
Fomento de las Actividades Turisticas en el Estado de Chihuahua respectivamente, lo
anterior por el decreto de creacion de la Secretaria de Turismo.

Con fecha 2
para la conf

7 de marzo del 2023, de conformidad con el Articulo 28 de los Lineamientos
ormacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y

entidades de

> la Administracion Pdblica Estatal, se llevé a cabo la Segunda Sesion

Ordinaria del 2023, acto seguido donde se presenté el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica 2023 “PATCE”, donde fue analizado y aprobado por unanimidad por lasy
los integrantes del Comité; de acuerdo con lo establecido en el citado Articulo; el cual fue

aprobado po‘r la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, mediante Tcio
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GP/-UE-149-014-2023, suscrito por Lic. Daniel Gardoni Mufoz, encargado de
 Etica, el cual se encuentra publicado en el sitio oficial de la pagina de de la
hipervinculo: '

chihuahua.com.mx/contenido/etica/Documentos/2023/Proq rama%20Anual%

20de%20Trabaio%20del%2OComit%CS%A9%20de%20%C3%89tica%202023.Ddf

respectivam
cuyas Actas

https://www

. Se celebrarc‘»n tres Sesiones Ordinarias del Comité de Etica, las cuales se llevaron a cabo
el dia 27 d

e enero de 2023, el 27 de marzo de 2023 y, el 09 de junio del 2023,
ente, mismas que tuvieron un quérum superior al 95% en todas las Sesiones,
se encuentran publicadas en el portal institucional en los hipervinculos:

chihuahua.com.mx/contenido/etica/actas/2023/Primera%ZOSesi%C3%BBn%

200rdinaria

%202023.pdf

httpos://www

chihuahua.com.mx/contenido/etica/actas/2023/Acta%20de%20|a%208eq un

da%20Ses;" 0C3%B3n%200rdinaria%202023.pdf

https://www

chihuahua.com.mx/contenido/etica/actas/2023/Acta%20de%20|a%20Tercer

a%208esi%CB%B3n%200rdinaria%202023.pdf

inciso a) de
Etica de las
publico a tra

. En fecha del mes de abril con fundamento en los articulos 23,26 incisos ¢, d, g, j, ky 50

los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, se emitio y
vés de medio electrénico la Convocatoria para participar en la actualizacién

del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdmico y de sus
Entidades Paraestatales que lo integran; asi mismo se llevé a cabo Ia actualizacion del
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Cadigo de Conducta de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico “SIDE”, mismo

que fue apro
julio de 2023
la Direccién
Secretaria de
pagina de la

bado a través del Oficio SFP/SBG/DIGP-UE-385-082-2023.de fecha 19 de
suscrito por el Lic. Luis Santa Maria Derbés, titular de la Unidad de Etica de
de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica de la
2 la Funcién Publica, el cual se encuentra publicado en el sitio oficial de la
‘SIDE” en el hipervinculo:

https://www.chihuahua.com.mx/contenido/etica/CODIGO%20DE%2OCONDUCTA%ZOSI

DE%20Y %20EP%202023%20-.pdf

activamente
conformarian

. Durante el mes de abril a través de una Convocatoria, se exhorto para participar

en la nominacién y eleccién de las personas servidoras publicas que
el Comité de Etica de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo econémico y

de sus Entidades Paraestatales que lo integran, para el periodo comprendido de agosto
2023 a agosto 2026; lo anterior con fundamento en los articulos 14, 15,16, 17y 18, d/Tos
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Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, siendo la primera etapa
“de la Nominacién”, la cual se llevé a cabo en el periodo del 21 abril al 28 de abril de 2023;
posteriormepte se realizd la etapa “de la Eleccidon”, misma que se efectu6 durante el
periodo establecido 17 de mayo al 24 de mayo de 2023, ambas a través de los medios
electrénicos, para tal efecto.

8. En fecha 09 de junio de 2023 se suscribieron las cartas de confidencialidad por parte de
las y los integrantes del Comité de Etica 2020-2023 de la Secretaria de Innovacion y
Desarrollo Econémico y de sus Entidades Paraestatales que lo integran.

9. En el mes de junio durante la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2023, se llevé a cabo la
presentaciér‘l y aprobacion de los resultados de la Eleccion de las personas servidoras

publicas integrantes de caracter temporal del Comité de Etica para el periodo 28 de agosto
2023 al 28 de agosto de 2026.

10. Durante el mes de junio se actualiz6 el formulario para la presentacion de reporte de caso
de incumplimiento y el formulario de solicitud de orientacién, ambos formularios se
encuentran publicados en el portal institucional en los hipervinculos:

http://www.chihuahua.com.mx/Etica/reporte de incumplimiento/
http://www.chihuahua.com.mx/Etica/solicitud de orientacion/

Aunado a lo anterior, se cuenta con los “links’ mediante los cuales se revisan los
formularios recibidos de reportes de casos de incumplimiento y de solicitudes de
orientacion, pudiendo generar los documentos recibidos en PDF para su impresion y su
tramitacion correspondiente, asi mismo a la persona solicitante se le genera un documento
de acuse correspondiente.

11.En el mes d‘e julio se difundié, a través de los correos institucionales, a todas las
personas sqrvidoras publicas de la SIDE y de las Entidades Paraestatales que
integran el Pomité, un “flyer" con el objeto de difundir los formularios para la

presentacion del reporte de caso de incumplimiento y de la solicitud de orientacion.

12.En fecha 28 de agosto se realiz6 la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica de
la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico y de sus Entidades Paraestatales,
donde se llevé a cabo la presentacion y bienvenida a las y los nuevos integrantes de

caracter temporal del Comité de Etica para el periodo 28 de agosto 2023 al 28 agosto 2026,

la cual se encuentra publicada en el sitio oficial de la pagina de de la “SIDE” en el
hipervinculo;

hitps://www.chihuahua.com.mx/contenido/etica/actas/2023/Primera%20Sesi%C3% B3n%
20Extraordinaria%202023.pdf
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Primera Sesion Extraordinaria y con apego al cumplimiento del articulo 6 de

los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, se llevé a cabo una
votacion abierta para elegir a la o el Presidente, donde las y los integrantes del Comité de
Etica 2023-2026 emitieron su voto, quedando la Lic. Elsa Verénica Reza Sanchez, como
Presidenta del Comité de Etica para el periodo comprendido del 28 de agosto 2023 al 28
de agosto 2026, y la citada acta se encuentra publicada en el portal institucional en el

hipervinculo

https://www

chihuahua.com.mx/contenido/etica/actas/2023/Primera%20Sesi%C3%

B3n%20Extraordinaria%202023.pdf

14.Durante el mes de agosto se actualiz6 el organigrama, derivado a la conformacién del
Comité de Etica del periodo comprendido de agosto 2023 a de agosto 2026, el cual esta
ubicado en la pagina institucional de la SIDE, en el hipervinculo:

https://www.

chihuahua.com.mx/contenido/etica/Orqaniqrama%20Comit%C3%A9%20de

%20%C3%89tica%202023-2026%20SIDE.jpg

15.El dia 11 de
convocando
publicas de
capacitacién
participacion

16.En fecha 28

las y los inte
Desarrollo Ec

17.D,urante el m
“Etica Public

hombres; as

contando con

> agosto de 2023 se impartié la capacitacion virtual “Derechos Humanos”,

a través de los correos institucionales, a todas las personas servidoras
a SIDE y de las Entidades Paraestatales que integran el Comité de Etica,
que fue impartida en un horario de 9:00 a 11:00 horas, contando con la
de 29 personas servidoras publicas, 18 mujeres y 11 hombres.

de agosto de 2023 se suscribieron las cartas de confidencialidad por parte de
2grantes del Comité de Etica 2023-2026 de la Secretaria de Innovacién y
onémico y de sus Entidades Paraestatales que lo integran.

es de noviembre se impartieron 2 cursos,1 fue relacionado con el tema de
a’ donde participaron 27 personas servidoras publicas, 18 mujeres y 9
| como otro curso referente a “Atencion a Victimas y Tipo de Violencia”,
la asistencia de 6 personas, 4 mujeres y 2 hombres.

18.En el mes de

octubre, se difundié a todas las personas servidoras publicas de la SIDE y

de las Entiqades Paraestatales que integran el Comité, a través de los correos
institucionales, un instrumento de facil lectura con informacién relacionada con el Comité
de Etica de la SIDE y de las Entidades Paraestatales que lo integran. l\/ﬁ / ()
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19.Durante el mes de diciembre se elaboré un documento donde se plasmaron los valores,
principios y reglas de integridad del Cédigo de Etica, para que las personas servidoras
publicas, los apliquen en sus areas de trabajo.

20. Dando continuidad al Programa Anual de Trabajo 2023 PATCE, el dia 14 de diciembre de

llevo a cab

0 “El Rally de Etica, Edicién 2023”, como principal objetivo dentro de Ila

competencie‘z es contribuir, a desarrollar una cultura de etica, asi como el trabajo en equipo
multidisciplinario y despertar vocaciones para apoyar a las personas con capacidades
diferentes, cuya evidencia del Rally se encuentra publicada en el portal institucional en el

hipervinculo

https://www.chihuahua.com.mx/contenido/etica/video%202023.php

21

.En el mes de diciembre, se convoco a todas las personas servidoras publicas de la SIDE

y de las Entidades Paraestatales que integran el Comité, a través de los correos
institucional§s, a su participacion para responder la encuesta de percepciéon del
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, recibiendo 70 encuestas
respondidas.

Shignle | e META |CUMPLIMIENTO | FECHA DE | FECHA DE | MEDIOS DE
PROGRAMADA | DE LA META INICIO FIN VERIFICACION
ACTIVIDAD
Presentacion de
1 Informe de Mediante el
Actividades 2022 documento  del
en el mes de Informe Anual de
Elaborar y |enero ala Actividades 2022
Asegurar 5 presentbr el | persona Titular y su debida
b Informe Anual de | de la Secretaria 1 informe de publicacién en el
g%i:i‘;'%r; Eﬁd;' Actividades _del |de Innovaciény | actividades 2022. | .. 12023 | 31/01/2023 |Sitio  oficial de
en apego a los Comité de Etica a | Desarrollo 100% internet de la
Lineariantos mas tardar el 31 | Econdmico, asi cumplimiento. Secretaria  de
" |de enero de|comoala Innovacién y
2023. persona titular de Desarrollo
la Unidad de Econémico y de
Etica de la las Entidades
Secretaria de la Paraestatales.
Funcién Publica.
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Mediante el
documento  del
Acta de la Sesién
y su publicacién
en la pagina
institucional de la

/

Secretaria de
Innovacion y
Desarrollo
Celebracién de la | 1 acta de sesién. E:\c:g:mlcgé I:
Primera Sesion 33% de 19/01/2023 | 27/01/2023
Establecer el Ordinaria cumplimiento consulta en el
calendario de ) ’ hipervinculo:
Sesiones
Ordinarias del
Comité de Etica, https://www.chih
asi mismo uahua.com.mx/c
elaborar tres ontenido/eticalac
convocatorias tas/2023/Primera
ordlnarras y una %20Sesi%C3%B
extraordinaria, 3n%200rdinaria
segun E) estipula %202023.pdf
el articulo 28, de Mediante el
los Lineamientos documento  del
para la Acta de la Sesion
Conformacién vy y su publicacién
Funcionamiento en la pagina
de los Comités de institucional de la
Etica ﬁde las Secretaria de
Dependencias y Innovacién y
Entidades de la Desarrolio
égg}:g; tézf;?; Celebracion qe la| 1 acta de sesion. Egﬁggmlcgé I:
" | Segunda Sesion 33% de 17/03/2023 | 27/03/2023 eorsulia, en el
Ordinaria. cumplimiento. hipervinculo:
https://www.chih
uahua.com.mx/c
ontenido/etica/ac
tas/2023/Acta%?2
0de%2012%20Se
gunda%20Sesi%
C3%B3n%200rd
inaria%202023.p
/
e (|
*
ﬁmsnfl‘/scrgoom | ﬂ&gﬁgiggALFMAELFOMENTO Fens FOD. RCH I ,55(1"”“005,,,,"0‘,“,0" I PARALE DECARROLLO

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

DE CHINUAHUA

DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

!L‘v q

ENEL ESTADO DE CHINUAHUA

FOMENTO Y
DELESTADO, DE cmnumuA

Y COMPETITIVIDAD

C AEDE
T\, {MERS
ECONOMICO DE CHIHUAHUA  / e
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EHIHUAHUA

SECRETARIA
DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOMICO

e |

Celebracion de la
Tercera Sesion
Ordinaria.

1 acta de sesién.
34% de
cumplimiento.

31/05/2023

.g*

09/06/2023

Con Et|ca

Mediante el
documento  del
Acta de la Sesién
y su publicacién
en la pagina
institucional de la
Secretaria de
Innovacion y
Desarrollo
Econdémico, a
través de Ia
consulta en el
hipervinculo:
https://www.chih
uahua.com.mx/c
ontenido/etica/ac
tas/2023/Acta%2
0de%201a%20Te
rcera%20Sesi%
C3%B3n%200rd
inaria%202023.p
df

Celebracion de la
Primera Sesion
Extraordinaria.

1 acta de sesion.
100% de
cumplimiento.

30/06/2023

28/08/2023

Mediante el
documento  del
Acta de la Sesidn
y su publicacién
en la pagina
institucional de la
Secretaria de
Innovacion y
Desarrollo

Econdmico, a
través de la
consulta en el
hipervinculo:

https://iwww.chih
uahua.com.mx/c
ontenido/etica/ac
tas/2023/Primera
%20Sesi%C3%B
3n%20Extraordin
aria%202023.pdf

las
integra

Actualiz
organigr

Comité

ar
ama de

ntes i
de Etica.

el
Un (1)

organigrama
actualizado.

personas
del

1 organigrama
actualizado.
100% de
cumplimiento.

01/02/2023

01/02/2023

Mediante el
documento  del
organigrama del
Comité de Etica
2022-2023.

ASACH

ADMINISTRADORA

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
DE CHIHUAHUA

/

I

FIDEAPECH
FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

‘0“

FODARCH

’C

INSTITUTO DE INNOVACION

/

/

PARA EL. DESARROLLO
DE

1
/Rﬁ

............

EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

DELESTADO DE CHIHUANUA

Y COMPET
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/

SECRETARIA
DE INNOVACION

Y DESARROLLO ECONOMICO

s

—'S.A‘

ConEtica

Actualizar el : ; Mediante el
directorio de las . . 1d|re_ctor|o documento  del
personas Un (1) directorio | actualizado. | 1550053 | 01/02/2023 |directorio . del
; actualizado. 100% de e -,
integrantes  del cumplimiento Comité de Etica
Comité de Etica. ’ 2022-2023.
. Mediante los
Rubricar la carta
de Ocho (8) cartas 8 cartas de docurpentos
confidencialidad |de confidencialidad sUscited. de las
- o " | 20/02/2023 | 09/06/2023 | cartas de
por cada persona | confidencialidad 100% de confidencialidad
integrante del | rubricadas. cumplimiento. w5
Comité de Etica del Comite de
' Etica 2022-2023.
Mediante el
documento  del
Acta de la
Sesién,  segun
publicacién en la
péagina
institucional de la
Secretaria de
Innovacién y
1.- Elaborar el |Realizacién de 1 1 Programa Desarrollo
ProgramaAnual | Programa Anual | Anual de Trabajo Econémico, a
de Trabajo del|de Trabajo de 2023 realizado. | 01/03/2023 | 31/03/2023 |través de la
Comité de Etica | Comité de Etica 100% de consulta en el
Formular el | “PATCE’". "PATCE 2023". cumplimiento. hipervinculo:
Programa https://www.chih
Anual de uahua.com.mx/c
Trabajo ontenido/eticalac
delComité de tas/2023/Acta%2
Etica “PATCE 0de%20la%20Se
2023". gunda%20Sesi%
C3%B3n%200rd
inaria%202023.p
df
2.- Presentar Mediante el acta
para aprobacion de Sesion, asi
el Programa mismo
Anual de Trabajo | Aprobacion de 1 1 Programa . documento  de
del Comité de |Programa Anual Azrggl de TLa%aJO 15/03/2023 | 27/03/2023 aprobacion
Etica \“PATCE”, de Trabajo 10%2;0 d: 0 emitido por la
ante la Unidad de | PATCE. cumplimiento Unidad de Etica
Etica | de la P ) de la Secretaria
Secretaria de la de la Funcién
Funcién Publica. Publica.(,
I ASACH,,O F'DEAPEC" @5 [FODARCH I oo I55§5’§£?§§zzmzA,,u,, @éiji
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SECRETARIA
DE INNOVACION

Y DESARROLLO ECONOMICO

-(’%-Con Etica

\y

]
Mediante la
publicacion en el
sitio oficial de la
pagina
institucional de la
Secretaria de
3.- Publicar en el Innovacién y
sitio  oficial de Desarrollo
internet de la Econémico, asi
Secretaria de como en sus
Innova#:ién y | Publicacién de 1 Programa Entidades
Desarrollo 1Programa Anual AR dgTrabajo Paraestatales
Econdmico de Trabajo 2 que lo integran,
"SIDE"l_asi como | PATCE del 202;30%12/bh(;:ado. 28/03/2023 | 31/03/2023 ars 8l
en las paginas | Comité de Etica s Iir:mieﬁto hipervinculo:
oﬂcialjﬁ de las |SIDE. P : https://www.chih
Entidades uahua.com.mx/c
Paraestatales ontenido/etica/Do
que integran el cumentos/2023/P
Comité de Etica. rograma%20Anu
al%20de%20Tra
bajo%20del%20
Comit%C3%A9%
20de%20%C3%
89tica%202023.p
df
Contar con un Ll (1) eficia
Cédigo de donde se
Conducis convoque a
actualizado que lodas las
oriente y de personas que
certeza plena a Ié::::tgﬁ: (Ijae
las y los |1.- Desarrollar Innovacion
servidores una consulta en Dasafroll y Mediante el
publicos de la|las unidades EcarfHics documento  del
Secretaria de | administrativas "SIDE" v en las oficio
Innovacién  y |de la TSecretaria Entida d)(las 1 convocatoria. formalizado, asi
Desarrollo de Innovacién y Bargestalaias 100% de 03/04/2023 | 19/04/2023 | como mediante la
Econémico, asi Desarr‘ llo e — cumplimiento. convocatoria a
como de las |Econémico ?; — ge Etica travées de los
Entidades "SIDE"| y de las a participar en la’ medios digitales
Paraestatales Entidaqes actualizgcién disponibles.
que integran el | Paraestatales. para realizar
CE';tci)cr:]:te acergz aportacio_nes,
del ’ sugerencias e
comportamient ideas que
o ético al que crf;gr:rvzlrana
deben sujetarse Cédigo de !
I tégﬁ/v%é‘?sof:mnonwnmos I igf%%g’;g%‘éﬁﬁﬁﬁﬁémﬁm \i"‘;’,{ / F OD CH I :;l}:%;gggﬁmﬂmcrow I Eggg'gﬁg‘%ﬁﬁ%ﬁmm @% MERE
DE CHIHUAHUA ENEL ESTADO DE CHIHUAHUA s Dll 557400'35 f"'NUMU‘

Péagina 12 de 26

ublico

xﬁ‘fﬁ/ =L &



Y 1 | ... I o % sy Con Etica
CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONOMICO
Junms Sipodemos Poria inte U)x
en su quehacer Conducta de la
cotidiano. SIDE.

2.- Modificar el
Cédigo de
Conducta de la Mediante el
Secretaria de S 1 cédigo de documento  del
Innova}cién y ?célézlilzgcggn de conducta proyecto de
Desarrollo Con dugta dela actualizado. 12/04/2023 | 30/05/2023 |actualizacién del
Econémico SIDE 100% de Cédigo de
"SIDE" y de las ’ cumplimiento. Conducta de Ia
Entidacﬂes SIDE
Paraestatales
que lo integran.
3.- Presentar
para aprobacion
el Cddigo de ;
Conducta, ante Medisnts €l
| documento  del
I55 personas - Acta de la Sesién
mteg_ra}ntes B <_jel Aprobacion de 1 1 cédigo de y el documento
Comité de Etica Eédico de conducta de aprobacitn
de la Secretaria 9 aprobado. 31/05/2023 | 19/07/2023 P

et Conducta de la o emitido por Ila
de Innovacién y SIDE 100% de Unidad de Etica
Desarrollo ) cumplimiento.
EesrEHi de la Secretaria
OlIDIISa de Ila Funcién
"SIDE" |y de las Pblica.
Entidades
Paraestatales
que lo integran. /

ASACH

FIDEAPECH

3

PROMOTORA
PARA EL DESARROLLO
ECONGMICO DE CHIHUAHUA

’c
INSTITUTO DE INNOVACION
¥ COMPETITIVIDAD

ADMINISTRADORA FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO f“.—~
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DELAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
DE CHIHUAHUA

ENEL ESTADO DE CHINUAHUA

FODA

FOMENTO ¥ usAMau.aAm SANAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

/

\
\
¢

MW

JBO aspe
s ey
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SECRETARIA
DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOMICO

AR

o(?%.

Con Etica

rator publico

B
Mediante la
publicacién en el
sitio oficial de la
pagina
4.~ Publicar &n &l institucio’nal de la
sitio  oficial de ii‘gj;i[; de
internét de Ila Desaralis y
Secretaria de o .
Innovacién y o Econémico, asi
Desarrollo Publicacion de 1 1 cadigo de como  en - sus
Econbmice Codigo de con_ducta Entidades
"SIDE". asi como | Conducta de la p1ué)(;|;ago. 08/06/2023 | 19/07/2023 Paraesta_tales
en las paginas | SIDE. 28 49 que lo integran,
oficiales de Jas cumplimiento. en el
Entidates hipervinculo: _
Paraestatales E:ﬁi;/mn?;'/g
gl;;it;téagrgtri\cael ontenido/etica/C
' ODIG0%20DE%
20CONDUCTA%
20SIDE%20Y %2
0EP%202023%2
0-.pdf
InstalaL’ un buzén ?:;eztsn(e?g uno en
en la| recepcion i
de cada edpiﬂcio =g ared de
de nuestra | SCePCIoN gel
Secretaria y sus edlﬁctlo de
Eritidaties g:ifertzria sus
Fomentar la | Paraestatales Entidades y
participacién de | que incluya un Barasstatalos
las  personas |formato sencillo BT —
ciudadanas que | de L opcién ?ormatos{zncillo
acuden a la|multiple en el cual de opcién
Secretaria y a|se establezcan Jltiol |
las Entidades |los principios y MUEpIS e 7 buzones.
Paraestatales, |valore del | cual se 0% de 19/06/2023 | 30/06/2023
en la evaluacion Cédig& de Etica esﬁap!gzcan lgs cumplimiento.
del para qhe elija los principios y
comportamient |que observaron \éqlgres geIEt'
o ético de lajen Ia‘ persona odigo el__ |<,;a
persona servidora publica. para que efija los
servidora Instala una quc-i GliServaron
publica. infografia :Zni d‘;ﬁ;“”a
mensual en el|” 7
P para publl_ca. Ins’talar
promover 1a | una infografia
participaciéon de lronen’sual G
Auestris uzén para
visitantes. pror_nc_wer_l’a
participacién de

ASACH

ADMINISTRADORA

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
DE CHIHUAHUA

EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

FIDEAPECH .
FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO ffcl'f / FODARC

I DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

(7

H
NTO Y DESARROLLO ARTESANAL

FOMENTO ¥ DE:
STADO DE CHIHUAHUA

DELE!

?c
INSTITUTO DE INNOVACION
Y COMPE

r,gz(

PROMQOTORA
PARA EL DESARROLLO
DE




» off2 C
e, I, -3 CON Etica
Y DESARROLLO ECONOMICO —
L
nuestros
visitantes.
Suscripcion de Zﬂoiﬂ;rgﬁto deel
carta- SAHAL
compromlsoopor compromiso
Promover entre peae?seog:ll 32 I/; del suscrito por cada
las _ personas Solicitar al gecretaria de persona
servidoras | iz servidora publica
N — " person@laquese Innovacién y 8cartg- &an To—
P S comprometa en | Desarrollo compromiso de :
cumplimiento . . autografa, donde
del Codigo de respetar y | Econémico nuevo ingreso de musste ’ o
Etica, asi como | CUMPlir - con 0| oIDE Trariil I vt 02/01/2023 | 29/12/2023 |compromiso  de
el Codigo de que se estipula|de las Entidades mujeres respetar y
en el Codlgo de | Paraestatales 4 hombres. ; o
Conducta de la 100% d cumplir el Cédigo
Secretaria  de Etica, asi como |para raspetar y g de Etica, asi
Innovacién  y en el podlgo de | cumplir con lo cumplimiento. —— éédigo
Desarrollo Congueta. g’:giu%sgzegﬁg; de Conducta de
Econémico. asi cgmo ol ! la Secretaria de
Codiao de Innovacion y %
9 Desarrollo
Conducta de la E s
: conémico
Secretaria. "S|DE"
Contar conun |1.- IT:mitir la
proceso de |convocatoria a
seleccion de |través de medios
las personas | digitales para que Mediante el .
integrantes de part|C|pen todas . documento de la
caracter las personas que 1 zc:,:i\t'i?j:a;%”a convocatoria, asi
temporal del |[laboran en la|1convocatoria L como la
Comité de Etica | Secretaria de | emitida. nc:rggw;cggn. 21/04/2023 | 28/04/2023 evidencia de los
para el periodo | Innovacién y cum Iin:iento medios digitales
del 01 de Desarrollo P ’ de promocion y
agosto del Econémico difusién.
2023 al 31de ["SIDE"|y en las
julio del 2026, |[Entidades
de acuerdo con | Paraestatales, i :?é
ASACH FIDEAPECH P 12c PROMOTORA
Pagina 15 de 26 %



e L]
o(Y~eCon Etica
DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOMICO

a integridad y el valor pahlico

la normatividad | para la
vigente. nominacién  de
las peronas que

puedan ser

candi&atas a

formall‘ parte del
Comite de Etica
2023-2026.

2.- Implementar
el proceso de | 1 acta de los

Mediante el
documento  del

nominacién  de | resultados 1r::ttﬁt:: OI:S Acta con los
las personas | obtenidos de las 100% de' 28/04/2023 | 28/04/2023 |resultados
candidatas para | personas cumplimiento obtenidos de las
formar| parte del | nominadas. ' personas
Comité de Etica. nominadas.

3.- Promover la

convocatoria a

través tﬂe medios

electrénicos para

que | participen

todas las

ol I Mediante el
aboran en Ia

Secretaria de 1 convocatoria gggt/‘g::zr:ct)?iadealsai
Innova?ién y 1 convocatoria Emitidd de como , la
Desarrollo : eleccion. 17/05/2023 | 24/05/2023 . ;
S promovida. 100%de ewdc_anma _dg los
"SIDE"| y en las cumplimiento. ;nedms dlg_nfales
Erfidades e promocion y

Paraes‘iatales, difusion.
para la eleccion
de las| personas
nominadas para

integrarL el Comité

de Etica 2023-
ASACH FIDEAPECH Sy rc PROMOTORA @ y AEDE
ADMINISTRADORA FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO  (Cg i FODARCH INSTITUTO DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO N SHUTLRLUR
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS é’",é" FOMENTO Y DESARROLLO ARTESANAL Y COMPETITIVIDAD ECONGMICO DE CHIHUAKUA ) %
DE CHIHUAHUA EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 4207 | DELESTADO DE CHHUAMUA 9 b

XN =L e
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‘or {a Integridad v el val

h -
'«8ConEtica
Y DESARROLLO ECONOMICO 4 " 4
' add y HOr publicn

4.- Rfaalizar el
proceso de U

o na (1) acta con
e?gggas de las los resultados
PErS alcanzados de 29/05/2023 | 29/05/2023
nomlnqdas para las personas
conformar . el SIEEtasS
Comité de Etica ’
2023-2026.

Mediante el

5.- evisar e documento con
integra los los resultados

alcanzados de

resultados de la
d las personas

elecciéon para la electas v s
conformacién del =elds §
Comité de Etica publicacién en la

2023-2026. o pggina
institucional de la

Secretaria de

29/05/2023 | 29/05/2023

6.- Cotejar los 1 acta Innovacién y
resultaciios de la circunstanciada. Desarrollo
eleccié ara la 100%de Econdmico, a
conforrﬂac‘:)ién del cumplimiento. 29/05/2023 | 29/05/2023 través de la
Comité de Etica consulta en el
2023-2026. 1 acta de hipervinculo:
circunstanciada https:/Awww.chih
de conteo de uahua.com.mx/c
7.- Presentar votos alcanzados ontenido/etica/ac

ante las personas
integrantes  del
Comité de Etica
los resultados de
la eleccion para
la coqformacién
del Comité de
Etica 2023-2026.

8.- Aprobar los
resultados de la
elecciéon para la
conformacién del
Comité de Etica
2023-2026, por
parte | de las
personas

integrantes  del
Comité de Ftica.

de las personas
que conformaran
el Comité de
Etica 2023-2026.

29/05/2023

29/05/2023

29/05/2023

29/05/2023

/

tas/2023/Acta%?2

Ocircunstanciada

%20de%20conte

0%20de%20voto
s.pdf

=

/vb

ASACH FIDEAPECH . rC PROMOTORA ¢ — AEDE
ADMINISTRADORA FosicomsoesTaTaL para et Fomento  (Cse | FODARCH INSTITUTO DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO B ST RIGR
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS .95 | romentovoe: 0 ARTESANAL Y COMPETITIVIDAD ECONOMICO DE CHIHUAHUA ¢ L iy
DE CHIHUAHUA EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 00” | DELESTADO DE CHiHUANUA L3
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oy SECRETARIA . O n lc
CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONGMICO i T
’ Poia integridad v el valor

RS 5/ podemos

9.- Difundir a
través| de los
medios
electronicos los
resulta‘dos de la
eleccic’u‘n para la
conformaciéon del
Comité de Etica

Noventa (90)
correos
electronicos
enviados con la
informacién de la
conformacion del
Comité de Etica

Correos
electréonicos
enviados a todas
las personas
servidoras
publicas de la
Secretaria de
Innovacién y
Desarrollo
Econémico y de
las entidades

13/06/2023

Mediante el
documento y los
correos
electrénicos
enviados con la
informacion de la
conformacioén del
Comité de Etica

Adecuar los
procesos de
consulta y
asesoria, asi
como con los
mecanismos y
herramientas

para le
recepcion de
solicitudes de
orientacion, asi
como reportes
de casos de
incumplimiento.

| 2023-2026. paraestatales
2023-2026. que integran el 2023-2026.
Comité.
100% de
cumplimiento.
1.- Tramitar la /s)
222?1":; Ejic’>$1es> ?oe Resolucioén al vledismie 12
i yio. 0 solicitud de presentaciéon de

reporte (s) de
casos de
incumplimiento

ante la Unidad de
Etica de |la
Secretaria de la
Funcién Publica.

100% de la /s)
solicitud (es) y/o.
reporte (s)
recibidas por el
Comité de Etica.

orientacion y/o.
reporte de caso
de
incumplimiento.

29/12/2023

casos en acta de
cada sesion de
Comité e
Informes de
Casos.

2. EI}aborar y
presentar ante la
Unidad de Etica
de un Informe
trimestral de
casos,
incluyendo un
listado | de los
comportamientos
no éticos,
detectados en la
SIDE ‘y en las
Entidades
Paraestatales,
clasificado por
unidad L
administrativa y
el t&:o de
comportamiento
no ético.

Cuatro (4)
informes de
casos, ante la
Unidad de Etica
de la Secretaria
de la Funcién
Publica.

Inexistencia de
reporte de casos.

29/12/2023

eyl

Mediante la
presentacién de
casos en acta de
cada sesion de
Comité e
Informes de
Casos.

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

DE CHIHUAHUA

I ASACH
ADMINISTRADORA

FIDEAPECH
FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA Sene”

i /Eopagen_ |

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE INNOVACION
Y

7

PROMQTORA

PARA EL DESARROLLO
DE
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SECRETARIA

_'( W yCon Et!ca

CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONOMICO
L sipodomos ]
Mediante la
publicacién en el
sitio oficial de la
pagina
institucional de la
3.- Madificar los Secretaria de
formularios  de 1 formulario de Innovacion y
solicitud de | Un (1) formulario solicitud de Desarrollo
orientacién, asi | de solicitud de orientacién Econémico, asi
como el reporte | orientacién modificado. como en sus
de casos de|modificado. 1 formulario de Entidades
incumplimiento, |Un (1) formulario | reporte de casos | 19/06/2023 | 30/06/2023 | Paraestatales
para presentarse | de reporte de de que lo integran,
ante el Comité de | casos de incumplimiento en los
Etica, de acuerdo |incumplimiento modificado. hipervinculos:
con la [ modificado. 100% de http://mwww.chihu
normatividad cumplimiento. ahua.com.mx/Eti
vigente. calreporte_de_in
cumplimiento/
http://www.chihu
ahua.com.mx/Eti
ca/solicitud_de_o
rientacion/
Registros
internos de
ASACH,
un ocrmaen ™"
documento P
: . actualizado |ns_t|tUC|c_>nales y
4.- Difundir vy donde g6 1f:yer evidencia
promover los s actualizado. fotografica de
medios de gﬁzreec:tlg:e los 100% de 03/07/2023 | 07/07/2023 tableros
denuncia. Mediasda cumplimiento. institucionales de
denuncia que se :ing\?géiina de
pueden utilizar. y
Desarrollo
Econdmico y sus
Entidades
Paraestatales.
Impulsar la | Coordinar con la
capacitacién y | Unidad de Eticay —
sensibilizacién | el CEQADE para | Un (1) curso de t C;LSl;i cl:'tllca Mediante
de todo el|la imparticion de | capacitacion 27 asistentes documentos de
personal de la | capacitacion que |impartido con el p ) las gestiones
Secretaria  de | se llevard a cabo | tema de ;?_'I;/I:]Jsrr:ss GHDBIEA2S, | 17112028 realizadas, listas
Innovacién  y|en materia de |comportamiento 100% de. de asistencia o
Desarrollo ética, integridad y | y ética publica. SU Iin:iento constancias.
Econémico, asi|prevencion  de P ’
como de las |conflictos de i
ASA FIDEAPECH i rc PROMOTORA g AEDE
I DesERvios AERoroRTUARIOS I sesremmscsrosseras () | EODARCH. I Yo" I::s:s:,?::zz'z‘zﬁﬁzw L il
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'( OCon Etlca
Y DESARROLLO ECONOMICO ’

ria integ

Entidades interés, entre Registro de
Paraestatales | otras, Lal interior asistencia en
que lo|delal formulario
conforman, en 1 curso Qoogle,
los temas de Un (1) curso de "Derachcs incluya los datos
principios, capacitacion Humanos” como  “nombre
valores y las realizado con el 29 asistentes completo de
_reglas_ de ‘tlema de 18 Mujeres persona
integridad que Derechos participante,

. 11 Hombres. :
se describen en Humanos y No o Dependencia

> RN 100% de 3

el Codigo de Discriminacién". cunblimiento Entidad
Etica, y en el P : Paraestatal,
Cédigo de unidad
Conducta; de administrativa,
tal manera que etcétera.
las  personas
servidoras
publicas se

rijan por lo

. 1 curso "Atencién
establecido en u

Un (1) cursode | a Victimas y Tipo Mediante

Icc:)z digos C';ad:: capacitacion de Violencia" documentos de
les facilte de mpartido con el | G asistentes. | ) 10053 | 24/11/2023 |18 gestiones
ser procedente teme} de _Acoso y 4 Mujeres reahzagias, I_|stas

hostigamiento 2 Hombres de asistencia o

la denuncia de

sexual". 100% de constancias.
conductas que cumplimiento
contravengan lo 2 )
previsto en los
mencionados
Céadigos. / /
ASACH ﬂl[)jﬂzﬁgﬂ T AN DARCH 1rc PROMOTORA 9 - AE
ADMINISTRADORA FIDES i ATAL PARA EL FOMENTO & INSTITUTO DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO SHITOAMUA
oechmuanon o R0 B e e e TIVAS g / et EsTAD oé chma o YCOMPETITIVIDAD ECONCMICODECHINUAHTA (Y ) )

Péagina 20 de 26




SECRETARIA
DE INNOVACION

Y DESARROLLO ECONOMICO

=~
—Lf, ~ypConkEtic

Un (1)
Elaborar un | documento de 1dolcaunmueer:;£: con
. documento  de | difusién

S:gs;ggllzadr o Ie;l difusirc,’)}-u que | elaborado, que gfgtrét;?g;r?
gIDE y las incluyq la |incluya la directorio de las
Enfidades estruciura estructura personas
Paraestatales orgéni‘a, organica, integrantes del
U6 I6 intearan directorio de las | directorio de las Comité de Etica
referente a las |PErSONas pErseriay dela SIDEy las | 19/09/2023 | 05/10/2023 |Mediante correos
funciones. @s integrantes, asi | integrantes, asi Enfidades electrénicos.
cL:)mo , las comol I | eomo as Paraestatales

principales principales :
Eiﬁ‘gpni:n queel funcioﬁes _ del | funciones del gﬁig?fg;:{g
Comité de Comité de Etica|Comité de Etica 2023 3 gsto
Efic de la SIDE y de|dela SIDEy las 202%

) las Entidades | Entidades 100% de
Paraestatales. Paraestatales suniBlifiants
que lo integran. P )

1.- Elaborar

infografias

R LT
Difundir y | donde se g\ifc;tgarlzga:
promover los plasmqn los imgpresas
g%r:jtier:)ldos c:;eel V?ilﬁéiesj(,)s elaboradas, en 2 infoarafias Mediante las
Etica. del Eeglasp[l de df;’;‘:ﬁeielos io0% e | Uzowuzs 13/12/2023 i(;‘if‘;f’arlzfsias .
Cédigo de |integridad  del \F:alores cumplimiento. imgpresas
Conducta y su Cédigo‘ de Etica, finci i<’Js )
debido para |que las Fe Iaspde y
cumplimiento. person‘as intgegridad dei

servidoras e ...

publicas, 55 Cédigo de Etica. %

apliquen en sus
areas de trabajo.

I ASACH
ADMINISTRADORA

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

DE CHIHUAHUA

FIDEAPECH

FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
ENEL ESTADO DE CHIHUAHUA

s
ke q;;
Nig?

FODARCH .,

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

/

’c
INSTITUTO DE INNOVACION
¥ COMPE;

PROMOTORA {
PARA EL DESARROLLO

............

DE N % %

Pagina 21 de 26



SECRETARIA
DE INNOVACION

Y DESARROLLO ECONOMICO

Correos
electrénicos
enviados a todas
las personas
servidoras

—'(

‘?Con Etlca

of {a Integr r publ

2.- Difundir las | Noventa (90) publicas de la
infografias  por | correos Secretaria de
correo electrénicos Innovacién y Mediante correos
electrénico de | enviados con la Desarrollo electrénicos.
manera informacion de Econémico y de
periédica. las infografias. las entidades
paraestatales
que integran el
Comité.
100% de
cumplimiento.
fé'bl'z ‘:g,’care” los Mediante
instituc=<)na|es Siete (7) fotograflas de los
I - M4 7 publicaciones. tableros
redes sociales y |publicaciones en o AN
paginas de Ia|los tableros 100% de institucionales,
SIDE y de las |institucionales. cumplimiento. asl i oo g
Entidades pub loaclon e
Paraasiaiaios medios digitales.
Mediante
evidencia
fotografica, asi ﬁ
como a través de
la publicacién en
1 rally del el sitio oficial de
Celebrar un rally i la pagina
Verificar el [ del conocimiento i (1). R_ally del conommlentg'con institucional de la
Al conocimiento con | el tema de ética, ,
conocimiento con el tema de e Secretaria de
- eltema de ética, | entre el personal b
del Coédigo de |ética, entre el entre el personal | de Ia SIDE v de Innovacion y
Etica, asi como personal de la o I SI[FD)E de las Enti dac)i(es 06/11/2023 | 14/12/2023 | Desarrollo
el Codigo de|SIDE y de las htond Econémico, asi
las Entidades Paraestatales
Conducta de la | Entidades = Al Ue Io intearsn como en sus
Secretaria. Paraestatales . 4 o gran. Entidades \%
ue lo integran QU lorintegran. 100% de: Paraestatales
q Hian. cumplimiento ;
que lo integran,
en el
hipervinculo:

ASACH

ADMINISTRADORA

I DE CHIHUAHUA

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

FIDEAPECH

FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
EN EL ESTADO DE CHINUAHUA

B

FODARCH

IMENTO ¥ DESARROLLO ARTESANAL
nsL ESTADO DE CHIHUAHUA

/

,\A

PROMOTORA
PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA

[~
INSTITUTO DE INNOVACION
Y COMPETITIVIDAD

o
|
I @ AEDE

Pagina 22 de 26



DeiEru0 D31 ceTanD

/

SECRETARIA
DE INNOVACION

Y DESARROLLO ECONOMICO

—tg?“. Con Etica

Juntos ¢ o mos . Por ta Integridad v el valor piblico
https://www.chih
uahua.com.mx/c
ontenido/etica/vid
€0%202023.php

Logistica para la

implementacién 70 encuestas

de encuestas de S::f:sttaagso) contestadas por

:)apméc:gaa%?gr:]a ::I contestadas por 'assef\z;?gzs Mediante
cur‘:\plir;?ento del las personas publicas de la documento con la
Cédigo de Etica y ;le]rb‘fi'g;’;aj‘e a SIDEydelas | 27/11/2023 | 22/12/2023 ;‘r‘;‘(’)}’;ac'gg q|::
del Codigo de SIDE y de las Entidades respuestas de las
Conducta de la Entidades Paraestatales BhEEstas

SIQE y de las Paraestatales que Ioointegran. '
Egtf:;'zfales que lo integran. curaglf)m?eerlmto.

que lo integran.

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

Reporte por posibles
violaciones o 0 en proceso
comportamientos contrarios P
al Cadigo de Etica o Cédigo de 0
conducta.
ASACH FIDEAPECH P 12c PROMOTORA
I i C— [ e (5 [FODARCH I il I T
DE CHIHUAHUA EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA Sud” DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Péagina 23 de 26




...................

N

or la Integr ¢ el valor pablico

e — ]
Gog . Q,
& | seonemn eConEtica
CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONOMICO i
. ? Pe idad y

0 concluidos no
por competencia
del Comité

0 concluidos con
recomendacion al

area
Reportes por posibles casos
de acoso y/o hostigamiento
0 0 0
sexual
Solicitudes de orientacion 0 0 0

[

SUGER

A la fecha
Etica, por
control en
Entidades

ENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

que se reporta no se han detectado conductas contrarias al Cédigo de
lo cual no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de
las unidades administrativas que integran la SIDE, asi como de las
Paraestatales que integran el Comité de Etica.

EL CO

ECONOMICO Y SUS ENTIDADES PARAESTAT

ITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROKLO

T "
Lic. Silvia Gisela Sanchez Solis Mtra. Maria Rossana Valenzuela

ASACH

ADMINISTRADORA

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
DE CHIHUAHUA

Cano
Vocal Permanente Vocal Temporal

FIDEICOMISO ESTATAL PARA ELFOMENTO 1685 FODARCH PARA EL DESARROLLO N ¢ LEEE

2, PROMOTORA
its 2% INSTITUTO DE INNOVACION
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS &, FOMENTO Y DESARROLLO ARTESANAL ECONOGMICO DE CHIHUABUA Ty
\CBB! DEL ESTADO DE CHINUAHUA Y COMPETITIVIDAD (& b

I FIDEAPECH

EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Péagina 24 de 26




ntegridad y el valor pGblico

— ]
o{Y~eConEtica
DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOMICO ) 5

' o Parta int

Lic. Mireya Algjandra Gémez Duran Lic. Paulina R Zz Hernandez
Vocal Temporal Vocal Temporal

N

)y Pinon Marin C. Irma Gabriela\Miranda Alcala
oral Vocal Temporal

Ing. Sophi: i 'Magdaleno

Lic. Denisse

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL ANO 2023, DEL COMITE DE
ETICA DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO Y DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES

QUE LO INTEGRAN. Q [ (
M

\:
¢

v Ny Y COMPETITIVIDAD ECONGMICO DE CHIHUAHUA
DE CHIHUAHUA EN EL ESTADO DE CHINUAHUA ©06" | DELESTADO DE CHIHUANUA

ASACH FIDEAPECH o 12c PROMOTORA ¢ ~ AEDE
ADMINISTRADORA FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO FODARCH INSTITUTO DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO Y SLTORTGR
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS (&9 | romentov vesarnoLionTesanaL { T ey

Péagina 25 de 26



SECRETARIA
DE INNOVACION
Y DESARROLLO ECONOMICO

APARTADO 1
EVIDENCIAS

Se adjunta CD.

p<2!

ASACH FIDEAPECH e 2 PROMOTORA

ADMINISTRADORA FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO "fc'o‘f FODARCH ;!«s?n'uro DEINNOACION PARA EL DESARROLLO b AEDE
DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 8.9 | romenroyesaroLioARTEsANAL Y COMPETITIVIDAD ECONOMICO DE CHIHUAHUA e
DE CHIHUAHUA ENEL ESTADO DE CHIHUAHUA o DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ey

Pégina 26 de 26



